EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 21 février 2014 2 18 h 00

AUJOURD’HUI vingt et un février deux mille quatorze

LE CONSEIL MUNICIPAL de la Ville de Clermont-Ferrand, convoqué par Monsieur le Maire
le 14 février 2014, s’est réuni dans la salle ordinaire des séances.

Aprés avoir ouvert la séance, Monsieur le Maire proceéde a I’appel.

Etaient présents Mmes et MM. les Membres du Conseil dont les noms suivent :

Serge GODARD, Maire, présidant la séance

Présent(e)s :

Excusé(e)s ayant donné pouvoir :

Excusé(e)s :

Absent(e)s :

Secrétaire :

Serge GODARD, Alain MARTINET, Dominique ADENOT, Francgoise
NOUHEN, Alain BARDOT, Christine DULAC-ROUGERIE, Bernard
DANTAL, Monique BONNET, Djamel IBRAHIM-OUALI, Jacqueline
CHAPON, Olivier BIANCHI, Odile VIGNAL, Manuela FERREIRA DE
SOUSA, Philippe BOHELAY, Simon POURRET, Pascal GENET,
Patricia AUCOUTURIER, Cécile AUDET, Danielle AUROI, Nicole
BARBIN, Sandrine BERGEROT-RAYNAL, Grégory BERNARD,
Christophe BERTUCAT, Jean-Pierre BRENAS, Fatima CHENNOUF-
TERRASSE, Cyril CINEUX, Sandrine CLAVIERES, Anne
COURTILLE, Jean-Michel DUCLOS, Michel FANGET, Roger
GIRARD, Jérome GODARD, Philippe GORCE, Dani¢le GUILLAUME,
Christiane JALICON, Claudine KHATCHADOURIAN-TECER, Alain
LAFFONT, Jacques LANOIR, Isabelle LAVEST, Chantal MERCIER-
COURTY, Didier MULLER, Corinne NAJIM, Christine PERRET,
Martine REMBERT-MANTELET, Yves REVERSEAU, Odile
SAUGUES, Marie SAVRE, Bruno SLAMA, Jean-Philippe VALENTIN,
Louis VIRGOULAY

Guy BALLET a Anne COURTILLE, Pascaline BIDOUNG 2 Christophe
BERTUCAT, Eric SEVRE a Djamel IBRAHIM-OUALI

Havva ISIK, Carole COURTIAL

Sandrine CLAVIERES

Madame Odile SAUGUES quitte la séance pendant le débat sur la question n° 2.
Madame Marie SAVRE quitte la séance avant le vote de la question n° 3.
Monsieur Alain LAFFONT quitte la séance avant le vote de la question n° 3 et donne pouvoir a Madame Fatima

CHENNOUF-TERRASSE.

Monsieur le Maire confie la conduite des débats a Monsieur Alain MARTINET a partir de la question n° 3.



Rapp0,rt N° 54
ADAPTATION DE L'ETAT DES EFFECTIFS

Pour faire face aux besoins, au développement des services et a I’évolution des missions, il vous
est proposé, en accord avec votre Commission, que le tableau des effectifs soit modifié comme suit.

Ces dispositions ont été soumises au Comité Technique, pour avis, le 4 février 2014.
I — EVOLUTION DE LA STRUCTURE ORGANISATIONNELLE

A — CREATION CODE SERVICE

SERVICE CODE

Direction de la Vie Scolaire et de la Petite Enfance

Multi-accueil Barbecot 886

C — CHANGEMENT DE RATTACHEMENT HIERARCHIQUE / ORGANISATIONNEL

SUPPRESSIONS RATTACHEMENT CODE
HIERARCHIQUE

Direction Générale Services Techniques

002 - Mission Ecologique Urbaine, Mission Ecologique Urbaine, Energie, 002

Energie, Environnement Environnement

Direction Générale Direction Générale

005 — Secrétariat Général service Affaires Institutionnelles de la Direction 005
Générale

Direction Générale Direction Générale

261 — Accueil Affaires Institutionnelles de la Direction
Générale 261

Pdle accueil et partenariats

Direction Générale Direction Générale
262 — Offset Affaires Institutionnelles de la Direction
Générale 262

Imprimerie municipale

Direction Générale Direction Générale
263 — Standard téléphonique Affaires Institutionnelles de la Direction
Générale 263

Pole accueil et partenariats




Direction Générale

Direction de la Commande Publique de
I’Organisation et de la Qualité de
Gestion

Direction de la Commande Publique de
I’Organisation et de la Qualité de
Gestion

Direction Générale

090 — Direction

Direction 090

Direction Générale

Direction de la Commande Publique de
I’Organisation et de la Qualité de
Gestion

Direction de la Commande Publique de
I’Organisation et de la Qualité de
Gestion

091 — Cellule administrative d’appui

Cellule administrative d’appui 091

Direction Générale

Direction de la Commande Publique de
I’Organisation et de la Qualité de
Gestion

Direction de la Commande Publique de
I’Organisation et de la Qualité de
Gestion

092 — Programmation des achats et
gestion de la performance

Programmation des achats et gestion de 092
la performance

Direction Générale

Direction de la Commande Publique de
I’Organisation et de la Qualité de
Gestion

Direction de la Commande Publique de
I’Organisation et de la Qualité de
Gestion

093 — Mise en ceuvre de la politique
d’achat

Mise en ceuvre de la politique d’achat 093

Direction Générale

Direction des Affaires Juridiques

Direction des Affaires Juridiques

030 - Direction

Direction 030

Direction Générale

Direction des Affaires Juridiques

Direction des Affaires Juridiques

031 — Assurances et contrats

Assurances et contrats 031

Direction Générale

Direction des Affaires Juridiques

Direction des Affaires Juridiques

037 — Etudes et contentieux Etudes et contentieux 037
II — CREATIONS DE POSTES

SERVICES CREATIONS
Cabinet du Maire

007 — Communication

+ 1 poste du cadre d’emplois des adjoints
administratifs

Adaptation des effectifs aux besoins du service

Direction de la Vie Scolaire et de la Petite
Enfance

083 — Service aux enfants

+ 1 poste du cadre d’emplois des animateurs




197 — Créche Barbecot - service

+ 1 poste du cadre d’emplois des auxiliaires
de puériculture

370 — Créches diverses

+ 2 postes du cadre d’emplois des auxiliaires
de puériculture

886 —Multi-accueil Barbecot

+ 1 poste du cadre d’emplois des éducateurs
de jeunes enfants

+ 4 postes du cadre d’emplois des auxiliaires
de puériculture

+ 2 postes du cadre d’emplois des adjoints
techniques

Adaptation des effectifs aux besoins du service

Direction de I’ Animation de la Jeunesse et
des Loisirs

823 — Centre la Gauthiére

+ 1 poste d’adjoint technique 2°™ classe

+ 1 poste du cadre d’emplois des adjoints
techniques

384 — Maison de quartier Saint-Jacques

+ 1 poste d’adjoint administratif 2°™ classe

Adaptation des effectifs aux besoins du service

Direction Générale

Direction de la Police Municipale

882 — Police Municipale

+ 2 postes du cadre d’emplois des agents de
police municipale

Adaptation des effectifs aux besoins du service

IIT — TRANSFORMATIONS DE POSTES

SERVICES

SUPPRESSIONS

CREATIONS

Direction Générale

005 — Secrétariat Général
service

- 1 poste d’attaché principal

+ 1 poste d’attaché

380 — Politique de la Ville
Démocratie de Proximité Vie
Associative

- 1 poste d’attaché principal

+ 1 poste du cadre d’emplois
des adjoints administratifs

Adaptation des effectifs aux besoins du service

Direction de la Culture

052 — Service central

- 1 poste de rédacteur

+ 1 poste d’attaché (1)

Conservatoire a
Rayonnement Régional

242 — Enseignement

hors classe

- 1 poste de professeur
d’enseignement artistique

+ 1 poste de professeur
d’enseignement artistique
classe normale (2)

1 ére

principal

- 1 poste d’assistant
d’enseignement artistique
classe

+ 1 poste d’assistant
d’enseignement artistique
principal 2°™ classe (3)

Ecole de danse




243 - Enseignement

- 2 postes d’assistant
d’enseignement artistique
principal 1 classe a temps
non complet (50 %)

+ 2 postes d’assistant
d’enseignement artistique
principal 2™ classe & temps
non complet (50 %) (3)

250 — Musée Lecoq service

- 1 poste d’assistant de
conservation

+ 1 poste d’assistant de
conservation principal 2°™
classe (3)

(1) adaptation des effectifs aux besoins du service
(2) adaptation des effectifs aux mouvements de personnel
(3) transformation de poste suite a la loi précarité n°® 2012-347 du 12 mars 2012

Direction de la Commande
Publique de I’Organisation et
de la Qualité de Gestion

093 — Mise en ceuvre de la
politique d’achat

- 1 poste de rédacteur

+ 1 poste d’attaché

Adaptation des effectifs aux besoins du service

Direction des Sports et de la
Logistique

152 — Complexe sportif
Cézeaux

- 1 poste d’ETAPS principal
1°° classe

+ 1 poste d’ETAPS principal
2°™ classe

Transformation de poste suite a la loi précarité n°® 2012-347 du

12 mars 2012

Services Techniques

Direction de I’Espace Public

547 — Gestion et maintenance
secteur Centre

- 1 poste d’agent de maitrise
principal

+ 1 poste d’agent de maitrise

@)

Direction du Patrimoine Bati

745 — Maitrise opérationnelle
patrimoniale ACS — chargé
d’opérations

- 1 poste (budgétaire de
réinsertion) de technicien
principal 1% classe

+ 1 poste (budgétaire) de
technicien principal 1%
classe (2)

770 — Maintenance
exploitation €lectricité

- 1 poste d’adjoint technique

principal 2°™ classe

+ 1 poste d’agent de maitrise

@)

(1) adaptation des effectifs aux mouvements de personnel
(2) adaptation des effectifs aux besoins du service

Direction de I’ Animation de
la Jeunesse et des Loisirs

821 — Maison de quartier
Croix de Neyrat

- 1 poste d’animateur

+ 1 poste du cadre d’emplois
des adjoints d’animation

Adaptation des effectifs aux besoins du service

IV — TRANSFERTS DE POSTES

SERVICES

SUPPRESSIONS

CREATIONS

Direction des Services a la
Population




011 — Etat-civil - 1 poste d’adjoint
administratif 2°™ classe

014 — Elections/Affaires + 1 poste d’adjoint
Militaires administratif 2°™ classe
014 — Elections/Affaires - 1 poste d’adjoint

Militaires administratif 2°™ classe

011 — Etat-civil + 1 poste d’adjoint

administratif 2°™ classe

Adaptation des effectifs aux besoins du service

Services Techniques

Direction de I’Espace Public

570 — Gestion et maintenance | - 1 poste d’adjoint technique

entretien de la voirie 1% classe
547 — Gestion et maintenance + 1 poste d’adjoint technique
secteur centre 1°¢ classe

Adaptation des effectifs aux besoins du service

V — SUPPRESSIONS DE POSTES

Services Techniques

Direction de I’Urbanisme

450 — Direction

- 1 poste d’ingénieur en chef classe normale

Suppression en compensation a la création d’un poste identique

Direction des Systémes d’Information et des Télécommunications

861 — Systémes d’information et progiciels

- 1 poste de rédacteur principal 1°° classe

Suppression en compensation a la création d’un poste de technicien

DELIBERATION

Les propositions, mises aux voix, sont adoptées a 'unanimité et converties en délibération.

Pour ampliation certifiée conforme.

Farr A CLERMONT-FERRAND LE 3 MARs 2014,
P/LE MAIRE ET PAR DELEGATION, L’ ADJOINT,

ArLain BARDOT



	Serge GODARD, Maire, présidant la séance

